AICEP

Agéncia para o Investimento
e Comércio Externo de Portugal

Atan.°1

Aos (dezoito dias do més de setembro de dois mil e vinte e quatro), por videoconferéncia, reuniu pela
primeira vez o Juri do procedimento concursal para a contratagao excecional de um trabalhador, na
modalidade de contrato individual de trabalho a termo incerto para a Diregdo de Verificagédo de
Incentivos da Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de Portugal (AICEP), para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de técnico, pelo periodo maximo de
execucgao dos projetos PRR, constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Maria Conceicao Afonso Rodas Viegas, Diretora da Direcao de Verificacao de Incentivos
1.° Vogal Efetivo: Jodo Manuel Coelho Xavier Sequeira, Diretor Adjunto da Diregao de Verificacao de
Incentivos, que substituira o Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos

2.° Vogal Efetivo: Patricia Alexandra Marques Pronto, Técnica na Diregdao de Recursos Humanos

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Identificagdo dos métodos de selecédo a aplicar;

Definicao dos critérios de avaliagao e grelha classificativa da Avaliagéo Curricular;

Definicao dos critérios de avaliacao e grelha classificativa da Entrevista Profissional de Selecgao;
Identificagdo da Formula de obtencao da Classificagao Final;

Critérios de Desempate.

ok b=

1. Identificacao dos métodos de selegéo a aplicar

Nos termos do disposto no art.® 5.° da Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho, o método de selegéo
a utilizar é a Avaliagdo Curricular (AC), complementada pela Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), de acordo com as alineas c) e d) do n.® 1 do art.® 17.° da Portaria n.© 233/2022,
de 9 de setembro.

Dada a urgéncia do procedimento concursal em apreco, e sendo expectavel um numero elevado de
candidatos, a aplicagao do segundo método de selecdo — Entrevista Profissional de Competéncias -
sera feita de forma faseada, de acordo com o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro, nos seguintes termos:

e O primeiro método de selegdo (avaliagdo curricular) serd aplicado a totalidade dos
candidatos admitidos;

e Os candidatos aprovados no método imediatamente anterior serdo convocados, por ordem
decrescente de classificagdo para a entrevista profissional de competéncias, até a
satisfacdo das necessidades. A convocatdria sera no maximo de 10 candidatos a cada
tranche;
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e Caso o numero de candidatos aprovados seja igual ao numero de vagas disponiveis, os
restantes candidatos serdo excluidos do procedimento concursal, dispensando-se a
aplicagao do segundo método de selegédo, conforme exposto na alinea c) do referido artigo.

2. Definicao dos critérios de avaliagao e grelha classificativa da Avaliacao Curricular

A Avaliagao Curricular destina-se a aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitagcdo académica, a formacao profissional e a experiéncia
profissional.

A AC tera uma ponderacao de 30% na valoracao final, nos termos do artigo 17.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as
centésimas, sendo-lhe aplicada a seguinte férmula:

AC=(35% HA) + (20% FP) + (45% EP)
Em que:
AC = Avaliacao Curricular;
HA = Habilitacao Académica, com ponderacao de 35%;
FP = Formacao Profissional, com ponderacéo de 20%;

EP = Experiéncia Profissional, com ponderacao de 45%.

A grelha classificativa a considerar no ambito da AC consta do Anexo | da presente Ata, dela fazendo
parte integrante.

2.1 - Habilitagdo Académica (HA)

Para a ponderacao do fator Habilitacdo Académica, o juri deliberou fixar as seguintes valoragoes:

Habilitacao Académica Pontuacao Atribuida
Licenciatura e Mestrado em Gestdo, Economia ou Finangas 20 valores
Licenciatura em Gestao, Economia ou Financas 16 valores

Neste procedimento exige-se que os candidatos sejam titulares de Licenciatura em Gestéo,
Economia ou Finangas, ndo havendo lugar a substituicdo do nivel habitacional por formacéo ou
experiéncia profissional.
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2.2 - Formacao Profissional (FP)

No fator Formacado Profissional serdo consideradas pds-graduagoes, cursos, seminarios,
congressos, entre outros, relacionados com a area colocada a concurso, devidamente comprovados
com o respetivo certificado de participagéo.

A excecdo das pés-graduacdes, serdo apenas consideradas as formacdes realizadas nos ultimos 4
anos e, caso os documentos comprovativos ndo contemplem o numero de horas de formagéao
profissional, serdo atribuidas seis horas por cada dia de formacéo.

N.° Horas de Formacéao Profissional Pontuacao Atribuida
Mais de 60 horas de formacgéao 12 valores

30 a 60 horas de formacéao 10 valores

20 a 29 horas de formacéao 8 valores

Sem relevancia para a drea colocada a concurso O valores

Formacao Profissional ndo comprovada O valores

2.3 - Experiéncia Profissional (EP)

No que diz respeito a Experiéncia Profissional (EP), o juri deliberou valorar o niumero de anos de
exercicio de fungdes na area funcional identificada para o presente procedimento concursal.

A valoracao da Experiéncia Profissional ndo pode exceder a valoracdo maxima de 20 valores e é
efetuada do seguinte modo:

Experiéncia Profissional Pontuacgao Atribuida
Experiéncia nas atividades caraterizadoras do posto de trabalho >

18 valores
3 anos
Experiéncia nas atividades caraterizadoras do posto de trabalho >

16 valores
1 anos e <=3 anos
Experiéncia nas atividades caraterizadoras do posto de trabalho

. . . 14 valores

até 1 ano (inclusive)
Sem experiéncia na area colocada a concurso 0 valores
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3. Definicao dos critérios de avaliagdo e grelha classificativa da Entrevista de Avaliagao de
Competéncias

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, valorada nos termos a seguir definidos, tera uma
ponderagéo de 70% nos termos do artigo 17.° da Portaria 233/2022 de 9 de setembro.

Este método de selegéo visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio de fungcdo, sendo
avaliado pela média aritmética simples dos pontos obtidos em cada um dos quatro parametros, de
acordo com as classificacdes de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8, 4 valores.

O Juri deliberou avaliar os seguintes parametros:

a) Capacidade de Comunicacéo (CC)-E avaliada a capacidade de comunicacao e postura pessoal
do candidato, ao nivel da expressao, fluéncia verbal, coeréncia e objetividade do discurso e
riqueza da expressao verbal;

b) Motivacgéo Profissional (MP) - E avaliada a motivacéo do candidato face as exigéncias do posto
de trabalho a que se candidata;

c) Sentido Critico (SC) - E avaliada a capacidade para integrar a sua experiéncia profissional de
forma critica, mediante uma reflexao pertinente e espontanea em relagéo ao posto de trabalho a
que se candidata, demonstrando capacidade de anélise, sintese e resolugéao de problemas.

d) Relacionamento Interpessoal e Trabalho em equipa (RI) - E avaliada a capacidade para interagir

adequadamente e integrar-se em equipas de forma dindmica e cooperante, adaptando-se a
diferentes estilos de trabalho.

O apuramento do resultado da EPS é obtido através da seguinte formula:

EAC=(CC+MP+SC+RI)/4

A grelha classificativa a considerar no dmbito da EAC consta do Anexo Il da presente Ata, dela
fazendo parte integrante.
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4. Identificacao da Férmula de obtencéao da Classificacao Final

A classificagao final (CF) dos candidatos € obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, através da aplicagcao da seguinte formula:

CF =(AC x 30%) + (EAC x 70%)

Em que:

CF = Classificacao Final;
AC = Avaliacao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

De acordo com a alinea a) do n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, cada
um dos métodos de selegcao é eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegcédo, ndo lhes sendo
aplicado o método de selegao seguinte.

5. Critérios de Desempate

Em caso de igualdade de classificacao final, serdo aplicados os critérios de ordenacgao preferencial
previstos no artigo 24.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro.

Caso se mantenha a igualdade de valoracao serdo aplicados os seguintes critérios de desempate,
por ordem decrescente:

a) Maiorvaloracao obtida no pardmetro experiéncia profissional;
b) Maiorvaloracao obtida na Entrevista Profissional de Competéncias.
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Nada mais havendo a tratar, o juri encerrou a sessao da qual se lavrou a presente Ata, que, apds a
respetiva aprovagao unanime, vai ser assinada pelos seus membros.

Assinado por: Maria da Concei¢ao Afonso Rodas
Viegas

Num. de Identificacdo: 08064413

Data: 2024.10.01 13:33:49+01'00'

CHAVE MOVEL
0o 00

O Presidente
(Conceicao Rodas)

Assinado de forma digital por Jodo

JOéO Seq uei ra Sequeira

Dados: 2024.09.30 10:49:30 +01'00'

O 1°Vogal Efetivo
(Jodo Sequeira)

Assinado por: PATRICIA ALEXANDRA
MARQUES PRONTO

Num. de Identifica¢éo: BI15081672
Data: 2024.10.01 16.14.42 GMT Daylight time

CHAVE MOVEL
[ N N ]

O 2°Vogal Efetivo
(Patricia Pronto)
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ANEXO |

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Proc. Concursal Comum PRR

(HA*0,35) + (FP*0,20) + (EP *0,45)

Nome
PONTUAGAO PONTUAGAO
FATORES SUB-FATORES p
FIXADA ATRIBUIDA
Licenciatura em Gestao, Economia ou Financgas 16 valores
Habilitacao Académica (HA)
Licenciatura e Mestrado em Gestao, Economia ou Finangas 20 valores
Formacao Profissional ndo comprovada 0 valores
. . Sem relevancia para a area colocada a concurso O valores
Formacao Profissional (FP)
Considera-se a formacgao profissional com ~
. L ) 20 a 29 horas de formacao 8valores
relevancia para o exercicio das fungdes do
posto de trabalho a ocupar .
30 a 60 horas de formacgao 10 valores
Mais de 60 horas de formacgao 12 valores
Experiéncia nas atividades caraterizadoras do posto de trabalho
18 valores
>3 anos
Experiéncia Profissional Experiéncia nas atividades caraterizadoras do posto de trabalho 16 valores
Considera-se o tempo de exercicio de >1anos e <=3anos
funcdes caraterizadoras do posto de Experiéncia nas atividades caraterizadoras do posto de trabalho
trabalho , . . 14 valores
até 1 ano (inclusive)
Sem experiéncia na area colocada a concurso 0 valores
Avaliacao Curricular (AC) 0




ANEXO I

ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC)

Proc. Concursal Comum PRR

Nome

a PONTUAGAO PONTUAGAO
FATORES FUNDAMENTAGAO C - <
FIXADA ATRIBUIDA
Excelente capacidade de comunicagao, manifestada através da utilizagao de vocabulério rico e de grande 20 valores
de articulagao das ideias em exposi¢éo.
Muito boa qualidade de expressdo e fluéncia verbais, i através da utilizagdo de bom e rigoroso|16 valores
vocabuldrio, da transmiss&o clara de um ponto de vista e de boa capacidade de articulagao das ideias em exposi¢ao.
C. i de C icacdo (CC) |Boa i de comunicagdo, manifestada através de vocabuldrio corrente e de razodvel capacidade de 12 valores
articulagéo das ideias em exposi¢ao.
Fraca capacidade de comunicagdo, manifestada através de vocabulério limitado e de deficiente capacidade de|8 valores
articulagéo das ideias em exposicao.
Deficiente capacidade de comunicacao, manifestada através de vocabulario muito limitado e de total incapacidade de 4 valores
articulagéo das ideias em exposi¢ao.
Demonstracao de grande paixao e dedicacao pela area colocada a concurso, com objetivos claros e bem definidos.| 20 valores
Possui forte sentido de responsabilidade e iniciativa e uma vocagao inquestionével para as funces a desempenhar.
Demonstragao inequivoca de interesses e gostos polarizados, escolha de objetivos e meios adequados, com objetivos 16 valores
claros e boa capacidade de iniciativa. Possui uma vocagao sélida, demonstrando interesse pelas fungdes a
desempenhar.
R fi Demonstragéo de interesse moderado pela area colocada a concurso, com objetivos definidos e alguma iniciativa.
Motivacao Profissional (MP) ) < _ N P _ ) ¢ 12 valores
Possui uma vocagao razoavel para as fungoes a desempenhar.
Limitada demonstragdo de interesse e motivagao pela drea colocada a concurso, com objetivos pouco claros e falta de[8 valores
iniciativa. Avocagao para as fungdes a desempenhar é limitada.
Reduzida demonstragao de interesse e falta de motivagao pela drea colocada a concurso. Nao possui objetivos claros 4 valores
e nao demonstra iniciativa. A vocagao para as fungoes a é i
Abordagem fécil e profunda das questGes apresentadas, com argumentos sélidos e l6gica irrefutével, perante uma| 20 valores
situagdo-problema.
Abordagem profunda das questdes apresentadas, com argumentos bem fundamentados e uma légica consistente,|16 valores
perante uma situagao-problema.
q oy Abordagem adequada as questdes com bem e uma logica aceitdvel,
Sentido Critico (SC) & ) q A g ¢ 12 valores
perante uma situacdo-problema.
Abordagem pouco aprofundada das questdes ap com i i e argl 8valores
titubeante, com falta de convigcao ou solugao perante uma situagao-problema.
Falta de capacidade de andlise critica, com auséncia de ft ao e falta de ao perante uma
s 4 valores
situagdo-problema.
Evidencia uma i i para relagoes solidas e construtivas, 20 valores
pela excelente qualidade de interagao estabelecida na entrevista, e da abertura para considerar diferentes pontos de
vista.
Evidencia uma boa para relagdes inter i i pela boa i dai do[16 valores
idana istaeda i para i pontos de vista.
Relacionamento Interpessoal e suficiente i para relagbes interpessoais, manifestada pela adequada qualidade da 12 valores
Trabalho em equipa (RI) interacao estabelecida na entrevista e da i para i pontos de vista.
Evidencia reduzida i para relagdes inter i i pela baixa qualidade da|8valores
interagao estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar diferentes pontos de vista.
para relagdes interpessoais, manifestada pela baixa qualidade da A valores
interagao estabelecida na entrevista e da i para i pontos de vista.
Entrevista de Avaliagcao de Competéncias (EAC) 0

(CC+MP+SC+RI/4)
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