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Aos (trinta e um dias do més de outubro de dois mil e vinte e dois), por videoconferéncia, reuniu o
Juri do procedimento concursal para a contratacao excecional de um trabalhador, na modalidade de
contrato de trabalho a termo incerto para exercicio de fungdes como Data Manager, na equipa da

Direcdao de Comunicac¢do e Marca, pelo periodo maximo de execucao dos projetos PRR.

A reunido decorreu com a presenca dos seguintes elementos do juri:
Presidente: Nuno Correia Salgado

1.2 Vogal Efetivo: Bruno Alexandre Marques de Figueiredo

2.2 Vogal Efetivo: Helena Maria Carvalho

1.2 Vogal Suplente: Patricia Alexandra Marques Pronto

2.2 Vogal Suplente: Paulo Henrique Farias Barbosa

A reunido teve a seguinte Ordem de Trabalhos:

1. Entrevista Profissional de Selecdo;
2. Avaliagao das Entrevistas Profissionais de Selegao
3. Elaboragdo da Lista Unitdria de Ordenagdo Final.

1. Entrevista Profissional de Selecao

O juri deliberou realizar as Entrevistas Profissionais de Selecdo por videoconferéncia, nos dias 18, 19,
20 e 26 de outubro, sendo utilizada a plataforma Microsoft Teams.

Cadigo Candidatura Nome candidato/a mm

C202208/53931 Anabela Palhares Ribeiro 18/10/2022 16H00
C202208/54024 Tiago Santos 19/10/2022 17HO00
C202209/54817 Samuel Armando Oliveira Ribeiro 20/10/2022 15H00
C202208/54443 Vitor Hugo Alves Oliveira 20/10/2022 12H30
C202208/53919 Tiago Manuel Madureira Correia 20/10/2022 16H00
C202209/54739 Rui Sousa 26/10/2022 17H30

2. Auvaliagao das Entrevistas Profissionais de Selegao

Concluida a realizacdo das Entrevistas Profissionais de Selecdo, o juri procedeu a classificacdo dos/as
candidatos/as, em fungdo dos pardmetros definidos na Ata n.2 1.

Nesta sequéncia, foram realizadas 4 entrevistas do universo total de 6 candidatos/as convocados/as,
com os resultados constantes no Anexo | a presente Ata, da qual faz parte integrante.
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3. Elaboracao da Lista Unitaria de Ordenacao Final

O Jari procedeu a elaboracdo do resumo das classificacdes obtidas pelos/as candidatos/as
aprovados/as nos métodos de sele¢do: Avaliacdo Curricular e Entrevista Profissional de Selecdo
(Anexo I).

Posteriormente, foi elaborada a Lista Unitaria de Ordenacdo Final (Anexo I).

O Jari notificard os/as candidatos/as, através da Bolsa de Emprego Publico, da publicitacdo dos
resultados definitivos do primeiro método de sele¢do (avaliacdo curricular), bem como dos resultados
provisoérios do segundo método de selecdo (entrevista profissional de sele¢do), da classificacdo final e da
lista provisdria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, para efeitos do disposto nos artigos n.2
25.2,26.2 e 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-
A/2021, de 11 de janeiro.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que, apos
a respetiva aprovacdo unanime, vai ser assinada pelos seus membros.

Assinado por: Nuno Correia Salgado
Num. de Identificagao: 07337183
Data: 2022.11.14 16:06:50+00'00'

O Presidente

Nuno Salgado

Assinado por: BRUNO ALEXANDRE MARQUES DE
FIGUEIREDO

Num. de Identificacdo: 10032941

Data: 2022.11.14 17:46:56+00'00'

O 12 Vogal Efetivo

Bruno Figueiredo

{«(w T S I

0 22 Vogal Efetivo

Helena Carvalho
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O 12 Vogal Suplente

Patricia Pronto

Assinado por: PAULO HENRIQUE FARIAS
BARBOSA
Num. de Identificacdo: PASBR-FY

O 22 Vogal Suplente

Paulo Barbosa

E CHAVE MOVEL
[ N N N ]
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ANEXO |

Resultados Entrevista Profissional de Selecao

Lista de Ordenagao Final

Pontuagao Pontuacgao
Cédigo . Avaliacao Entrevista e =
Candidatura Nome candidato/a Curricular Profissional Classificagao Final Ordenagdo
(AC) (EPS)
C202209/54739 Rui Sousa 16 14 15,40 10
15,24
21 i .2 ian.? ,
/2015, de 30 deabril & oxcuido o || Excluida - Resultado da
C202208/54024 Tiago Santos 19 6 . ’ . ’ ) Entrevista Profissional de
procedimento o candidato que tenha obtido uma o
. . ; Selegdo < 9,5 valores
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos,
nao lhe sendo aplicado o método seguinte.
11,34
Nos t don.210do arti .29 da Portaria n.? ,
" 125472015, de 30 de abri, ¢ excluidodo | PACluida -Resultado da
C202208/53931 Anabela Palhares Ribeiro 13 7 . ! . ’ . Entrevista Profissional de
procedimento o candidato que tenha obtido uma ~
~ . . Selec¢do < 9,5 valores
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos,
nao Ihe sendo aplicado o método seguinte.
9,42
o i ° ian.o
o ssanete 3 2 aporai® " | i -Reutado
C202208/54443 Vitor Hugo Alves Oliveira 10 9 . ! . ’ . Entrevista Profissional de
procedimento o candidato que tenha obtido uma o
. . . Sele¢do < 9,5 valores
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos,
ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.
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€202208/53919 | Tiago Manuel Madureira Correia 19 N/A Excluido - Nao compareceu 3
entrevista
€202209/54817 | Samuel Armando Oliveira Ribeiro 15 N/A Desistiu do presente
procedimento concursal




