
 

 

 
 
 

Direção de Informação 
Área de Tecnologias Digitais 

1 vaga de Técnico (Junior Developer) 
m/f 

(Lisboa) 
 
 
A Agência para o Investimento e Comércio Externo de Portugal, E.P.E. - AICEP -, entidade 
pública de natureza empresarial vocacionada para o desenvolvimento de um ambiente 
de negócios competitivo que contribua para a globalização da economia portuguesa, 
pretende recrutar um Técnico para a área de Tecnologias Digitais da Direção de 
Informação, através de contratação por tempo indeterminado, para o desempenho de 
funções de Junior Developer, nomeadamente: 

 Desenvolvimento de Front-End (HTML, CSS e Javascript) e Back-End (.Net Framework 
e PHP) e de sistemas aplicacionais de negócio e respetiva manutenção corretiva e 
evolutiva; 

 Controlar o versionamento de código-fonte em repositório Git; 
 Elaboração de documentação técnica. 
 
 

Requisitos obrigatórios 

 
 Licenciatura ou Curso Técnico-Profissional nas áreas das Tecnologias de Informação 
 Conhecimento em HTML, CSS, Javascript;  
 Conhecimentos em C# , PHP e Python; 
 Conhecimentos em Base de Dados Relacionais (MS SQL Server e MySQL) e Transact-

SQL; 
 Domínio da língua inglesa; 
 Disponibilidade para trabalhar com equipas de desenvolvimento e garantir prazos 

de entrega. 
 
 
 
 



 

 

 
 

Requisitos preferenciais 

 
 Experiência nas tecnologias supracitadas; 
 Propensão para o desenvolvimento de novos conhecimentos no âmbito das suas 

atribuições; 
 Orientação para resultados; 
 Sentido de responsabilidade e rigor inerente às funções; 
 Forte capacidade de trabalho em equipa e de interação. 
 
 
 
Os candidatos interessados deverão responder para recrutamento@portugalglobal.pt 
até 17-10-2025, mencionando no assunto apenas «Ref.ª:DI-202510JUNDEV», enviando 
obrigatoriamente: 
 
(i) Carta de motivação em português e inglês; 
(ii) Currículo em formato Europass, em português e inglês; 
(iii) Apresentação de forma detalhada de todos os projetos profissionais em que 

participou, identificando as tecnologias utilizadas e o papel executado em cada 
um dos projetos bem como tudo o que for relevante para a avaliação da 
experiência profissional, por exemplo links para a web (quando possível), print 
screens das aplicações desenvolvidas, etc. 

 
 
Os candidatos pré-selecionados serão contactados no prazo máximo de 30 dias após o 
termo do prazo para receção de candidaturas. 


