Agéncia para o Investimento
e Comércio Externo de Portugal

Direcao de Informacgao
Area de Tecnologias Digitais
1 vaga de Técnico (Junior Developer)
m/f
(Lisboa)

A Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de Portugal, E.P.E. - AICEP -, entidade

publica de natureza empresarial vocacionada para o desenvolvimento de um ambiente

de negdcios competitivo que contribua para a globalizagdo da economia portuguesa,

pretende recrutar um Técnico para a area de Tecnologias Digitais da Direcdo de

Informacdo, através de contratacdo por tempo indeterminado, para o desempenho de

funcgbes de Junior Developer, nomeadamente:

Desenvolvimento de Front-End (HTML, CSS e Javascript) e Back-End (.Net Framework
e PHP) e de sistemas aplicacionais de negdcio e respetiva manutencdo corretiva e
evolutiva;

Controlar o versionamento de cédigo-fonte em repositorio Git;

Elaboragdao de documentagado técnica.

Requisitos obrigatorios

Licenciatura ou Curso Técnico-Profissional nas areas das Tecnologias de Informacdo
Conhecimento em HTML, CSS, Javascript;

Conhecimentos em C#, PHP e Python;

Conhecimentos em Base de Dados Relacionais (MS SQL Server e MySQL) e Transact-
sSQL;

Dominio da lingua inglesa;

Disponibilidade para trabalhar com equipas de desenvolvimento e garantir prazos
de entrega.



Agéncia para o Investimento
e Comércio Externo de Portugal

Requisitos preferenciais

— Experiéncia nas tecnologias supracitadas;

— Propensdo para o desenvolvimento de novos conhecimentos no ambito das suas
atribuicdes;

— Orientacgdo para resultados;

— Sentido de responsabilidade e rigor inerente as funcdes;

— Forte capacidade de trabalho em equipa e de interacdo.

Os candidatos interessados deverdo responder para recrutamento@portugalglobal.pt
até 17-10-2025, mencionando no assunto apenas «Ref.2:DI-202510JUNDEV», enviando
obrigatoriamente:

(i) Carta de motivacdo em portugués e inglés;
(ii) Curriculo em formato Europass, em portugués e inglés;

(iii) Apresentacdo de forma detalhada de todos os projetos profissionais em que
participou, identificando as tecnologias utilizadas e o papel executado em cada
um dos projetos bem como tudo o que for relevante para a avaliacdo da
experiéncia profissional, por exemplo links para a web (quando possivel), print
screens das aplicacGes desenvolvidas, etc.

Os candidatos pré-selecionados serdo contactados no prazo maximo de 30 dias apds o
termo do prazo para rececdo de candidaturas.



