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O Decreto-Lei n2 208/2006, de 27 de outubro, que aprovou a nova organica do MEI, tendo em
vista a simplificacdo e a modernizacdo das estruturas publicas e a melhoria da competitividade
das empresas, atribuiu a prossecucdo destas atividades a uma Unica entidade publica focada
em iniciativas de inser¢do econdmica internacional, a Agéncia para o Investimento e Comércio
Externo de Portugal, E.P.E. (AICEP, E.P.E.) que assume a responsabilidade pela promog¢ao da
imagem de Portugal, das exportacdes de bens e servicos e da captagdo de investimento direto
estruturante, nacional ou estrangeiro, bem como do investimento direto portugués no

estrangeiro.

Pelo Decreto-Lei n? 219/2015, de 8 de outubro, sdo atribuidas competéncias a AICEP em

matéria de organizacdo da participacdo portuguesa em exposicées universais e internacionais.

A AICEP, E.P.E. sucedeu a API — Agéncia Portuguesa para o Investimento, E.P.E., mantendo a
sua personalidade juridica e assumindo a titularidade da universalidade dos direitos e
obrigacbes que integram o patrimdnio desta, e integra as atribuicdes e competéncias

cometidas na lei e nos respetivos Estatutos do Icep Portugal.

A histdria da AICEP, E.P.E. comecou em 01 de Julho de 2007, acumulando as histdrias da

API — Agéncia Portuguesa para o Investimento, E.P.E. e do Icep Portugal, I.P.
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aicep Portugal Global

CARATERIZAGCAO DOS RECURSOS HUMANOS

A estrutura organica da Aicep Portugal Global conta com uma dimensdo de recursos
humanos, a data de 31 de dezembro de 2018, de 464 trabalhadores, distribuidos de
acordo com o quadro seguinte:

% Dez/10 -
EFECTIVO dez/10 dez/11 dez/12 dez/13 dez/14 dez/15 dez/16 dez/17 dez/18 Dez/18
Quadro
P
) Carreira Técnica 246 237 217 217 212 209 208 194 236 a)
R Carreira de Assistente 110 104 85 83 78 75 72 69 68
T
u e s e e S e e e e o e |
G Requisitado pela Aicep 3 3 9 11 8 8 8 6 6
A Contratado a Termo /Comiss3o de Servigo 16 16 15 10 11 13 13 11 8
L
Total (1+2) 375 360 326 321 309 305 301 280 318 -15,20
‘Quadro (Comissdo de Servigo) 22 18 21 29 28 31 29 34 32
R Contratado a Termo (Comisséo de Servigo) 9 13 16 4 7 11 13 17 11
E
b pela Aicep (Comissdo de Servigo) 1 1 1
E Contratado Local 159 139 126 118 109 106 104 96 95

Total (Portugal e Rede)

Pessoal Pré-Reformado

a) Com vinculo ao quadro da AICEP , 3 Administrador
Licenga sem Retribuicdo, 4;
Requisitado a AICEP (entende-se a cedéncia especial) , 10;

De entre os dados resultantes deste quadro, destaca-se o facto do nimero global de
efetivos no ambito da AICEP registar um decréscimo quando comparado com 2010 na
ordem dos 19,4%.
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aicep Portugal Global
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aicep Portugal Global
Distribuicao dos Efetivos

Os 318 efetivos de que a AICEP dispunha em Portugal, em 2018, encontravam-se

distribuidos pelos respetivos Servigos da seguinte forma:

AREAS FUNCIONAIS Quadro \omeagdo  Cont. . isitado SUB-TOTAL
(c. servigo) Termo

CONSELHO DE ADMINISTRACAO 3 2 5
GABINETE PCA 4 a
ASSESSORIA 5 1 6
ASSESSORIA EXPO 2020| 1 1 2
SECRETARIADO CA 5 5
SECRETARIA GERAL (SG) 4 4
D. CUSTOS CONTEXTO E PROJECTOS PIN 2 2 4
D.AUDITORIA 7 1 8
UNIDADE DE MISSAO TRANSFORMAGAO DIGITAL 2 1 3

SUB-TOTAL (1) EY) 4 2 3 a
NEGOCIO
D. DA REDE EXTERNA E INSTITUCIONAIS 25 1 26
D.COMERCIAL 49 2 1 52

D. DE ATENDIMENTO E DIGITAL

SUB-TOTAL (2)

APOIO AO NEGOCIO

D.INCENTIVOS 19 19
D.VERIFICAGAO DE INCENTIVOS 31 31
D.PRODUTO 28 28
D.COMUNICAGAO 21 21
D.INOV CONTACTO 8 8
D.JURIDICA
SUB-TOTAL (3)

SUPORTE

D.FINANCEIRA 18 18
D.COMPRAS E PATRIMONIO 15 15
D.SISTEMAS DE INFORMACAO 9 9
D.RECURSOS HUMANOS 7 1 8

SUB-TOTAL (4)

SUB-TOTAL (5=1+2+3+4)

LIC. S/RETRIBUICAQ 4 4
BOLSA-RH 0
CEDENCIA PELA AICEP 10 10
SUB-TOTAL (6) 14 (] (] (] 14

TOTAL GERAL (5+6) 304 6 2 6 318
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aicep Portugal Globa
No ano de 2018 o efetivo de colaboradores da Agéncia em Portugal teve a seguinte
distribuicdo em termos de vinculo:

2%2%

B Quadro
H Ct. Termo

m Cedéncia

Comparacdo entre o efetivo global em Portugal/contrata¢do a termo
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Na AICEP, em 2018 o racio de trabalhadores a termo é de 304 colaboradores com
vinculo ao quadro / 8 contratados a termo, quer isto dizer que, em média existe 1
colaborador contratado a termo por cada 38 colaboradores com vinculo ao quadro.
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aicep Portugal Globa

No que respeita a distribuicdo por categoria é composto por Técnicos e Assistentes,
representando os primeiros em 2018, 78% do efetivo.

M Técnicos

B Assistentes

O efetivo em Portugal é composto maioritariamente por populacdo feminina. A taxa
de feminilidade é de cerca de 60% e a de masculinidade ronda os 40%.
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aicep Portugal Globa

A média da antlgwdade do efetivo em 2018 é de 20,5 anos. Na distribuicdo do efetivo
por intervalos de antiguidade, o maior peso vai para o intervalo entre os 25 e os 29
anos de antiguidade.
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A média etaria do efetivo da AICEP em 2018, é de 49,5 anos.
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Evolugdao da média de idades 2010-2018

Ano
Média 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
de 47,3 47,3 49 48,8 49,1 48,51 49,86 50 49,5

idades

O ligeiro decréscimo da média etaria relativamente a 2017 deve-se a integracdo de
colaboradores, no ambito da regularizacao dos Precdrios do Programa PREVPAP.
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aicep Portugal Global

No que concerne a aprendizagem base, o efetivo encontra-se distribuido pelo Ensino
Basico (12, 22 e 32 Ciclos), Secundario e Superior (Politécnico e Universitdrio), sendo

este Ultimo predominante.

M Ensino Basico
M Ensino Secundario

W Ensino Superior
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aicep Portugal Globa
Admissao de colaboradores em Portugal
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aicep Portugal Globa

Pré-reformados a transitar para a reforma
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Trabalho Suplementar (em horas)
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O trabalho suplementar, realizado na sua maioria na Direcao de Compras e Patrimdnio,
assume importancia em dias de descanso.
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aicep Portugal Global

Absentismo (em dias)
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O absentismo, em 2018, revelou um ligeiro decréscimo face a 2017, assumindo maior
expressao nas auséncias motivadas por doenca, cerca de 70%.
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aicep Portugal Global

REDE EXTERNA
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aicep Portugal Global

Os 138 efetivos de que a AICEP dispunha em 2018 encontravam-se distribuidos pelos respetivos Pontos

de Rede, da seguinte forma:

REDE EXTERNA

Centro de Negdcios em Angola - Luanda

(comissao de

Servigo)

COM. SERVICO

CONTRATADO

SUB-TOTAL

Bissau

Maputo

Pretoria

Praia

RR (R (ke

RBiRhR A

S. Tomé
AMERICA DO NORTE

Toronto
AMERICA DO SUL

Centro de Negdcios em Nova lorque 1 1 3 5
Sao Francisco 1 1
Cidade do México 1 1 2

2 2

EUROPA OCIDENTAL
Centro de Negdcios em Madrid

[
N

Centro de Negdcios em S3o Paulo 1 4 5
Rio de Janeiro 1 1
Havana

Santiago do Chile 1 1
Buenos Aires 1 1
Bogota 1 1
Caracas 1 1
Indonésia 1 1
Banquecoque 1 1
Dili

Toéquio 4 a
Centro de Negdcios em Xangai 1 1 1 3
Pequim 1 1 2
Macau 1 1 2
Kuala Lumpur 1 1
Nova Deli 1 1
Seoul 1 1
Sidney 1 1

[
H

Barcelona

Centro de Negdcios em Paris

Haia

Bruxelas

Centro de Negdcios em Berlim

[

Viena

Centro de Negdcios em Londres

HRINIR MO D

Dublin

Centro de Negdcios em Mildo

[

w

Centro de Negdcios Estocolmo

RR R w

w

Berna

Copenhaga

N

Helsinquia

Atenas

[

Ancara
EUROPA CENTRAL E ORIENTAL
Centro de Negdcios na Varsdvia

[

rroNO UV B R®RriOANDND

Budapeste

Praga

Bucareste

Centro de Negdcios em Moscovo
MAGREB E MEDIO ORIENTE

WkrRPrwo

HR R WN

I

Centro de Negdcios em Rabat 1 4 5

Argel 1 1

Irdo 1

Tunis 1 1

Tripoli

Riade

Abu-Dhabi

TOTAIS 32 11 95 138
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aicep Portugal Globs
Relagdo dos Contratados Locais na Rede Externa/Destacados
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No que diz respeito a Rede Externa da AICEP esta é composta por pessoal do quadro
destacado, contratados em regime de comissdo de servico e por trabalhadores
contratados localmente, regendo-se estes ultimos pela lei local, aplicavel a cada pais.

Na Rede Externa, em 2018 existe em média 1 colaborador Destacado/Contratado em
Regime de Servico por cada 2 colaboradores contratados locais.

Movimentagao de Pessoal na Rede
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aicep Portugal Global
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aicep Portugal Global
ESTAGIOS

Evolugao do numero de estagios curriculares concedidos em 2018
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aicep Portugal Global

FORMAGCAO
Acgles de aprendizagem:

Numero de horas
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aicep Portugal Global Balango Social 2018

CONSELHO DE ADMINISTRACAD

| FIMAMCEIRA A i g :
| LARCY) MUALATUIAS | pmng ~ COMPRAS E BATRIMONIO | mas RECURSD5 HUMANOS [ TECNOLOGIAS DE

| Luis Av || CONCEIGAD RODAS Pl JOACURM MONTERD : 'a INFORMACAQ :
| Mancy Cui . Cidudia Ferms Framoson || Helern Mfoesa | | ANTOMIDCASTILHO DOE ANJOS. |
e PedroGaitte | o ____ N o ‘

—_—————e e e e
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