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0 Programa INOV Contacto - Estagios Internacionais para Jovens
Quadros - é um prejeto que visa apoiar a formacao de jovens com
qualificacao superior em contexto internacional.

A iniciativa promovida pelo Ministério da Economia e do Emprego,
apoiado pela Unido Europeia e pelo QREN/POPH e gerida pela AICEP
Portugal Global que langou este desafio ao Grupo Auto Sueco.

A par da sua crescente popularidade no tecido empresarial, 0 INOV
Contacto foi também considerado em 2007 “best practice” na drea
do Management Development Programmes e subarea “Graduate
Programmes" pelos Peritos Nacionais do Grupo de Trabalho “Apoios
a Internacionalizagao das PME's". 0 INOV Contacto foi também con-
siderado um case study pela OCDE com recomendacao de replicacdo
para a Escacia - Welsh Assembly Government em - 2008.
Acreditando que emgualquer processo de expansao internacional ter
acesso a recursos humanas cam qualidade e mobilidade é um fator de
sucesso imediato, em 2010 e 2011, o Grupo Auto Sueco langou o desafio a
5 estagidrios, repartidos por 4 empresas do Grupo: Diogo Coutinho -

- AS Parts Cabo Verde, Ana Freitas e Frank Coutinho - Auto Sueco S. Paulo,
David Martins - Civiparts Espanha e Manuel Pilé - ExpressGlass Brasil.

0 Programa no Grupo Auto Sueco iniciou com um perfodo de
apresentacao e enguadramento organizacional e técnico ainda em
Portugal, para durante 0 més de janeira de 2011 cada um partir rumo
ao seu destino. Nesta segunda etapa 0 empenho e acompanhamen-
to préximo de cada um dos tutores responsaveis acabou por ser
fundamental para os sucessos alcancadaos.

Mais do que um programa de estagios para jovens, o INOV Contacto
constitui uma excelente opartunidade para partilha de experiéncias e
aprendizagem mutua.

0 Programa, com elevado interesse para as organizacges portugue-
sas com implantacao internacional e com planos de expansao de
negécios fora de Partugal, visa a promacao e a facilitacdo de contra-
tacao de colaboradores de elevado potencial, permitindo o contacto
dos novos quadros/estagidrios com as diferentes realidades mun-
diais ao nivel econémico, técnico, negdcios, cultural, linguistico, etc.,
Neste sentido, o Grupo Auto Sueco acredita que esta serd uma expe-
riéncia a repetir, uma vez que o perfil de elevado background técnico
Com uma visao pragmatica do mercada internacional, torna os esta-
gidrios deste programa em ativas extraordinariamente valiosos.

A comprovar esta experiéncia temos alguns testemunhos na
primeira pessoa.

TESTEMUNHO DA AICEP - ADRIANA MENDES

Estagiarios INOV Contacto na Auto Sueco

“Muito nos congratulamos com o contributo que a Auto Sueco tem
dado ao programa de estdgios internacionais INOV Contacto, per-
mitindo, deste maodo, aos estagidrios gue com esta empresa tém
vindo a colaborar, adquirir uma visdo estratégica, importantes
novos meétodos de gestdo e conhecimentas prdticos, fundamen-
tais no dmbito de qualquer processa de internacionalizacdo da
economia portuguesa.”

TESTEMUNHO DO DIOGO COUTINHO

“Posso dizer, agora no fim do estdgio, que foi realmente uma
experiéncia marcante e que devo por isso agradecer a todos os que
tornaram possivel esta oportunidade.”



ACAOC

GLOBAL MANAGEMENT CHALLENGE
Desafio a escala mundial

Duas equipas do Grupo Auto Sueco passaram a 2° fase

A\ AutoSuecd

movemo-nos por principios



