
1. Mesa Assembleia Geral
     Não se aplica

2. Conselho Administração

Basilio Horta
Renato 
Homem

José Aguiar Rui Marques José Morgado Daniel Bessa
Manuel 

Monteiro
António Pinho

1. Remuneração 

1.1. Remuneração base 88.650 86.108 75.400 38.500 38.500 12.831 12.831 12.831
1.2. Acumulação de funções de gestão 5.906 - - - - - - -
2. Outras regalias e compensações

36.436

1.587
2.5. Subsídio de refeição 1.104 1325 1104 1086 1104 - - -
3. Encargos com benefícios sociais

3.1. Segurança social obrigatório 12963 12963 12963 7102 7102 2.532 2.532 2.532
3.3. Seguros de saúde 167 167 106 106 - - -
4. Informações Adicionais

4.2. Regime Segurança Social
ISSS-
21,25%

ISSS-
21,25%

ISSS-
21,25%

ISSS-
21,25%

ISSS-
21,25%

ISSS-
21,25%

ISSS-
21,25%

ISSS-
21,25%

2002

3. Fiscal Único

N-1 2007

30.000Dr. José Rodrigues de Jesus

sim

- -não não -

- -2002 -

4.5. Exercício opção aquisição de viatura de 
serviço não não não

4.4. Ano de aquisição de viatura pela 
empresa 2006 2003 2003

-

4.3. Cumprimento do n.º 7 da RCM 155/2005 sim sim sim sim sim sim sim

não

- -

4.1.Opção pelo vencimento de origem (s/n) não sim não não - -

47.500 -

5.097 3587 3.527 1.386 -

40.000 - -
2.2. Valor de aquisição, pela empresa, da 
viatura de serviço

2.3. Valor do combustível gasto com a 
viatura de serviço

56.680 40.000

Exercício de 2007
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Basilio Horta
Renato 
Homem

José Aguiar Rui Marques José Morgado Luis Florindo Daniel Bessa
Manuel 

Monteiro
António Pinho

1. Remuneração 

1.1. Remuneração base 91.000 51.723 77.000 77.000 77.000 40.403 25.667 25.667 25.667
1.2. Acumulação de funções de gestão 11.811 - - - - - - -
2. Outras regalias e compensações

2.385

2.5. Subsídio de refeição 1.762 605 1762 1762 1762 732,1 - - -
3. Encargos com benefícios sociais

3.1. Segurança social obrigatório 22221,8 10991,1 16736,9 16736,9 16736,9 8558,5 5.454 5.454 5.454
3.3. Seguros de saúde 233,89 84,36 279,11 279,11 279,11 233,89 - - -
4. Informações Adicionais

4.2. Regime Segurança Social ISSS-21,25% ISSS-21,25% ISSS-21,25% ISSS-21,25% ISSS-21,25% ISSS-21,25% ISSS-21,25% ISSS-21,25% ISSS-21,25%

2002

3. Fiscal Único

(em euros) 2007 2008
30.000 34.500

Exercício de 2008

-

-

4.5. Exercício opção aquisição de viatura de 
serviço

não não não não não não - -

sim sim

4.4. Ano de aquisição de viatura pela 
empresa

2006 2003 2003 2002 2003 - -

sim sim sim sim4.3. Cumprimento do n.º 7 da RCM 155/2005 sim sim sim

sim - - -sim não não não

-

2.3. Valor do combustível gasto com a 
viatura de serviço 5.891 2063 3.536 1.348 1.189 - - -

47.500 40.000 - -

Dr. José Rodrigues de Jesus

36.436
2.2. Valor de aquisição, pela empresa, da 
viatura de serviço 56.680 40.000 40.000

4.1.Opção pelo vencimento de origem (s/n) não
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Basilio Horta José Aguiar Rui Marques José Morgado Luis Florindo Daniel Bessa
Manuel 

Monteiro
António Pinho

1. Remuneração 

1.1. Remuneração base 91.000 77.000 77.000 77.000 81.952 25.667 25.667 25.667
1.2. Acumulação de funções de gestão 11.811 - - - - - -
2. Outras regalias e compensações

38.559

2.066
2.5. Subsídio de refeição 1.692 1620 1647 1836 1917 - - -
3. Encargos com benefícios sociais

3.1. Segurança social obrigatório 14966 14966 14966 14966 17532 5.454 5.454 5.454
3.3. Seguros de saúde 295,83 295,83 295,83 295,83 295,83 - - -
4. Informações Adicionais

4.2. Regime Segurança Social
ISSS-
21,25%

ISSS-
21,25%

ISSS-
21,25%

ISSS-
21,25%

ISSS-
21,25%

ISSS-
21,25%

ISSS-
21,25%

ISSS-
21,25%

2002

3. Fiscal Único

(em euros) 2007 2008 2009
30.000 34.500 36.000Dr. José Rodrigues de Jesus

2.2. Valor de aquisição, pela empresa, da 
viatura de serviço 56.680 40.000 50.308 40.000 - - -

2.3. Valor do combustível gasto com a 
viatura de serviço 3.408 3.256 1.514 1.866 - - -

4.1.Opção pelo vencimento de origem (s/n) não não não não sim - - -

4.3. Cumprimento do n.º 7 da RCM 155/2005 sim sim sim sim sim sim sim sim

- -
4.4. Ano de aquisição de viatura pela 
empresa 2006 2003 2002

não não

2003 -

Exercício de 2009

-não não - -
4.5. Exercício opção aquisição de viatura de 
serviço não
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