4 ’ PRIMEIRO EMPREGO ’ Sexta-feira, 22.11.2013 CORREIO DAMANHA

&&FOMOS A PRIMEIRA EMPRESA
AAPOSTAR NARECICLAGEM
DOS DESPERDICIOS E ISSO
COMECAA SER RECONHECIDO

LOUROPEL, DE FAMALICAO, EXPORTA PARA MAIS DE 40 PAISES

EXERCITO

&&NABOCA, OSBOTOES

; O EXERCITO AMERICANO DAO
. SENSACAOQ DE FRESCURA

QUE FAZEMOS PARA

AMERICANO

USABOTOES
PORTUGU ESES

® SECUNDINO CUNHA

uando, no inicio da dé-

cada de sessenta do sé-

culopassado, Carlos Al-

berto da Silva Regoins-
talou, nacave dacasaonde vivia,
em Louro, Famalicdo, umama-
quina de fazer botoes, estava
longe deimaginar quelancavaas
sementes da maior fabrica de
botdes do Mundo. Estava longe
de imaginar também que, um
dia, fabricaria os botoes das far-
das de exércitos tdo poderosos
como os daRussiae dos Estados
Unidos da América.

“Os botdes das fardas do
Exército Americano sdo feitos a
base demelaninaeureia. E que,
como eles combatem em zonas
de temperaturas extremas, um
botdo destes na boca da uma
grande sensacéo de frescura’” A
explicacio é de Avelino Rego, fi-
lho do fundador e sécio-gerente
daLouropel, querecebedasem-
presas fornecedoras de farda-
mento todos os dados (medidas,
matérias-primas, formato, etc.)
paraaproducédo dosbotdes.

A Louropel, Fabrica de Bo-
toes, Lda.nasceu, enquantoem-
presa,em1966 e, nas suas quase
cinco décadas de existéncia,
s0 conheceuuma palavra: cres-
cimento.

Apés aimplantacdo,em199s,
de um ambicioso projeto de
reorganizagao einovacdotecno-
logica, a empresa, dividida em
trés unidades de producio,

atingiuuma dimens&o universal

e tornou-se, segundo dados da
Central de BalancosdoBancode
Portugal, a maior do setor em
todo o Mundo.

Com 240 trabalhadoreseuma
area coberta de trés hectares, a
Louropel, que trabalha o produ-
to desde amatéria-primaaté ao
tratamento final, produz uma
meédia de dezmilhdes de botGes
por dia (quase quatro mil mi-
Ihdes de botbes por ano).

Esta empresa de Louro, Fa-
malicdo, exporta paramaisde 40
paises, com a Europa, Estados
Unidos e Brasil a cabega, e tem
botdes seus pregados nas cria-
¢Oes das maiores marcas derou-
padetodo oMundo.

Mas a grande aposta da Lou-
ropel estd agoranareciclageme
no fabrico de botGes em mate-

riaisbiodegradaveis, ouseja, na-

quilo que definemcomo “botao
ecologico” O passo mais subs-
tancial tem a ver com a recicla-
gem e reutilizagdo das resinas
polimerizadas.

“Fomos a primeira empresa
doramoaapostarnareciclagem
de todos os desperdicios eissoja
esta amerecer oreconhecimen-
todosnossosclientes’, diz Aveli-
no Rego, explicando que “mar-
cas como Gucci ou Ralph Lau-
ren, fazem questdo de usar bo-
toes biologicos”,

“Todos os nossos produtos
cumprem escrupulosamente as
regras ambientais, mas os bo-
tées ecologicos sdo, natural-
mente, mais amigos do ambien-
te. Esse aspeto nio é ainda o
principal dos argumentos de

PULSO DA CRISE

'«zﬁ, | MUDANCA As crises tam-

. bém podem ser encaradas
como fases de mudanca, e dalo
podermos apontar aspetos positi-
vos. Podemos considerar, por
exemplo, a redugdo do consumis-
mo.As familias terdo um compor-
tamento mais prudente, valori-
zando o dinheiro e o trabalho.

P DESEMPREGO Todos temos
~ 0 consciénciaque acrise tem
muitas consequéncias negativas.
Como ¢é 6bvio, daorigemaum
conjunto de efeitos nefastos
como perda de poder de compra,
escassez de capital para investir,
inseguranca, faléncias e, o pior de
todos: desemprego.

m B.I.DAEMPRESA

LOUROPEL: Nasceuem
1966 e, apesar da di-
mensao, mantém-se
como empresa fami-
liar. Tem 240 trabalha-
dores, produz mais de
dez milhoes de botdes
por dia e exporta para
cerca de 40 paises.

Louropel faz botdes
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venda, mas ja vai tendo algum
peso, com tendénciapara cres-
cer’; afirma Avelino Rego.

A Louropel fabricatodootipo
de botGes e nos materiais mais
diversos, como metal, poliéster,
madeira, borracha e, imagine-
-se, papel, corno de bifalo ou
féculadebatata.

Apesar de sentir, como todaa
economia, os efeitos da crise, a
Louropel tem registado, este
ano, crescimentos significati-
vos, muito por culpa da cada vez
maior vertente exportadora.
Tendo em conta os dados de
2012, esta empresa de producio
debotbes vende para o mercado
internacional cerca de 80 por
centodoque fabrica.m

m OS MEUS CONSELHOS

AVANCAR COM A MAIS
= FORTE CONVICCAO
Teruma forte conviccao e
apostar numa ideia de neg6+
cio que ja se sinta capacitado
para desenvolver.

.................................................. (34 ¢

7 SERDETERMINADOE
DISCIPLINADO
Ser determinado e disciplina-
do. Eimportante saber a meta
aatingir, mas € fundamental
nado ceder a tentacao de se
desviar do caminho tragado.

NO DE NEGOCIOS
Tdoimportante como saber
paraonde quer ir, e conhecer
0S meios, por isso é essencial

ESTAR BEM PREPARADO

PARAAS ADVERSIDADES

Estar preparado paraum lon-
go caminho, e paraas adversi-

i dades que vao aparecer.

i Quempensar que o caminho
i naoteraentraves, o melhor é
. desistir daideia de algumdia
{ Serempresario.

™= TER FUNDO DE MANEIO
PARA CUSTOS FIXO0S

i Ter um fundo de maneio para

i pagar alguns custos fixos que
¢ témde ser liquidadosa pronto
i (segurangasocial, despesas
 fiscais, e outros), ou parasu-

i portar pagamentos tardios.

ELABORAR UM BOM PLA-

» CONSTITUIR UMA EQUI-
PACOMPETENTE

i Condicao fundamental para

- ter sucessono mundo empre-
i sarial é criar uma boaequipa,

i profissional, competente,ede :
: #u'./ COMUNICACAO

i Ter uma estratégia de comuni-
i cacao bemdefinida, de forma

. afazer chegaraomercadoa

: mensagem pretendida.

ASSENTARALIDERANCA
’ NO CONHECIMENTO

i Serumbom lider paraasua

i equipasignifica apresentar

: umallideranca autorizada, de
i quemtemconhecimentoe

- sabe paraonde querir.

i @ GESTAO PARTILHADA

: ) PELOS VARIOS SETORES
. Efulcral fazer uma gestéo par-
¢ tilhada, encaminhandoain-

. formacéo para todos os seto-

. resdaempresa.

: @ TENTAR CRIAR VALOR

i = PARAOCLIENTE

. Ter umexcelente nivel de ser-

i Vico e procurar criar valor para
- ocliente. E tdo ou mais dificil

i fidelizar um cliente do que

© conquista-lo.
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& INVESTIMENTO

AQctupus Investmente

dois cidaddos britanicosin- S
vestiram 840 mil euros na ‘
Uniplaces, plataforma onli-
ne paraomercadodear-
rendamento para estudan-
tes universitarios, fundada
por Miguel Santo Amaro. |
AUniplacesfoilangadaem &+
Lishoa,em 2012, e esta pre- | |
senteem Londres. e

Silvia Romeiroéanova
diretora comercial do Sofi- |
tel Lisbon Liberdade. Li-
cenciadaem Gestdode
Hotelaria pela Universida- |
de Internacional e comum |
bacharelato em Turismo,
pelo |SLA, Silvia passou

por diversas marcas hote-
leiras, contando com 12
anos de experiéncia pro-
fissional.

SECRETARIO-GERAL

i3

Yannick Duval é o novo
secretario-geral do BNP
Paribas CIB em Portugal.

“E um desafio profissio- &
nal,numaalturaemqueo
Grupo continuaaapostar |
eainvestiremPortugal”. |
declarou Yannick Duval,

que trabalha nosetor ha

23 anos e no BNP Paribas
hallanos.

% BALANGO fiee
ASociedade PontoVerde |
assinalouestasemanao |
17° aniversario, periodono |
qual foramenviadaspara |
reciclagem perto F
deseismilhdes 4

de toneladas de
residuos de em-
balagens. “Muito
seevoluiu aoni-
vel darecicla-
gemderesi-
duos’, desta-
caLuis Vei-
ga Martins,
diretorda
empresa.




