Directrizes para as Empresas Multinacionais

As Directrizes para as Empresas Multinacionais sdo um instrumento adoptado pelos Governos
dos trinta membros da OCDE (Organizagdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento) e por
varios Governos de Paises ndo membros — os Paises Aderentes Estabelece normas e
principios de cumprimento voluntario, dirigidos 3s empresas multinacionais, com vista a
alcangar um comportamento empresarial responsdvel. As Directrizes consagram
recomendacoes de caracter genérico e especifico, nas sequintes areas:

Principios Gerais: Definem-se, em termos genéricos, as bases de um comportamento
empresarial responsavel, incluindo a contribuicdo das empresas para um desenvolvimento
sustentavel e para o respeito pelos direitos humanos.

Divulgagdo: Pretende-se assequrar a divulgacdo de informacdo, fidvel e relevante, sobre as
actividades das Empresas Multinacionais (EMN).

Emprego e Relagdes Empresariais: Trata de aspectos como trabalho infantil, trabalho for¢ado,
ndo discriminacdo e direitos de associacdo e de negociacdo colectiva.

Ambiente: Cobre areas como sistemas de gestdo e impacto ambiental, no 3mbito da
actividade das EMN.

Combate 3 Corrupgdo: Destina-se a eliminar todas as formas de corrupgao de funciondrios
pUblicos estrangeiros.

Direitos dos Consumidores: Pretende garantir o respeito, por parte das EMN, dos direitos
dos consumidores, em especial, os que respeitam 3 qualidade e sequranca dos produtos.

Ciéncia e Tecnologia: Reconhece o papel que cabe 3s EMN na melhoria dos conhecimentos
locais, sem por em causa os direitos de propriedade intelectual.

Concorréncia: Promove o respeito pelas normas relativas 3 concorréncia e 3 abstencdo de
praticas abusivas.

Fiscalidade: Destina-se a garantir a observancia, por parte das EMN, da legislacao fiscal dos
paises em que actuam.

As Directrizes sdo parte da Declaragdo de Investimento Internacional e Empresas
Multinacionais, da OCDE. A Declaracdo destina-se a criar uma estrutura equilibrada que
permita a8 melhoria do clima de investimento e encoraje as contribuicdes positivas das
empresas para um desenvolvimento sustentdvel. Adicionalmente, as Directrizes tém como
funcdo evitar conflitos e criar uma atmosfera de confianga mitua entre as empresas, os
trabalhadores, os governos e a sociedade civil.

Para informacdes adicionais ou copias do texto integral das Directrizes, deverd ser
contactado o Ponto de Contacto Portugués:



